
ПРИIlЯТо:
Общим собранием работников
МБДОУ детского сада ]ф 30
ксолнышко> с, Побегайловка

УТВЕРЖЩАЮ:
Заведующая МБ,ЩОУ детского сада

с. Побегайловка

Протокол JS 1 от 02.09. 2024г. Е.В.Савинцева

Председатель Ширяева И.В от 03.09.2024 года

ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательноГО

учреждения детского сада N9 30 (Солнышко)
с. Побегайловка Минераловодского района.

1. Общие положения
1.1. НастОящее Положение об Общем собрании работников муниципального бюджетного

дошкольного образовательЕого у{рождения детского сада Jф 30 кСолнышкоD с. Побегайловка

МинералОводского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным

законоМ от 29.Т2.2012 ]ф 2]з-ФЗ "Об обраЗованиИ в РоссийСкой Федерации" с изменониями,

Федеральньшrл закоЕом от 08.05.10 Ns 83-ФЗ (О внесении изменениЙ В ОТДеЛЬНЫе

зiконодаТольные актЫ Российской ФедерациИ В связи с соворшенствованием правового

положения государственньIх (муниципальньгх) уlреждений> с изменениями, Гражданским и

Трудовым кодепсо, Российской Федерации, а также Уставом муниципального бюджетного

доrпопurого образоватольного )л{реждения дотского сада Jф 30 <Солньтшко> с. Побегайловка

Минераловодского района.
1.2. ЩЪннОе ПоложеНие обозначает осноВные задаtм и функции Общего собрания работников
муници11альногО бюджетного дошкольного образовательного у{реждениlI детского сада Jф 30

ксолнышко> с. Побегайловка Минераловодского района (далее- доу), определяет состав, права

и ответсТвенностЬ собрания, а также взаимосвязь с другими органаN,lи самоуправлеЕия и

делопроизводство.
1.3, В своеЙ деятельнОсти Общее собрание работников ЩОУ (далее - Общее собрание)

руководствуется настояlцим Положением, Конститучией Российской Федерации, Конвенцией

оон о правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, актами

оргаIlов местного самоуправлония в области образования и социальной защиты, Уставом доу.
1.4. Целью деятельности Общего собрания явJUIется общее руководство ЩОУ в соответствии с

)л{редительными, программными документаN{и и локальными актами.

i.j. Чп.rurи общегоЪобрания явJU{ются все работники.щоу. К работникам.ЩОУ отноQятся

граждаЕе, уIаствующие своим трудом в его деятольности на основе трудового договора,

закпюченного В порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской

Федераllии.
1.6. общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законньж интересов

сотрудников детского сада.

t.z. 
-общео 

собрание реализуот IIраво на самостоятельность доу в решении воtIросов,

способствующ"i о.rтийальной организации воспитательно-образОвательной и финансово-

хозяйственной деятельности.
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1.8. Общее собрание содействует расширению коллегиаJIьньж, демократических форм
управления и воплощоние в жизнь государственно-общоствонных принципов.
1.9. Обrцее собрание работников осуществJuIет деятельность в тесЕом контtжте с администрацией
и иными органаN4и самоуправления ДОУ, в соответствии с действующим законодательством,
rтодзаконными нормативными актilпdи и Уставом
1.10. Настоящее Положение содействует осуществлонию управл9нческих начал, развитию
инициативы работников, являотся локilльным нормативным актом ДОУ.
2. основные задачи общего собрания
2.1. Общее собраrrие работников ЩОУ содействует осуществлению }rправленчоских начал,

развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание ре€}лизует прчlво на саI\{остоятельность ЩОУ в решении воtIросов,
способствующих оптимальной организации образовательной и финансово-хозяйственной
деятельности.
2,З. Общее собрание содействует расширонию коллегиitльньD(, домократических форм
управления и воплощения в жизнь государственно-общественных приЕципов.
3. Фупкции Общего собрания
3.1. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора, а также
Правил внутренного трудового распорядка.
3.2. Рассмотрение, обсужление и рекомендация к утверждонию Программы развитиJI ДОУ.
3.3. Обсуждоние и рокомондацш{ к утверждению проекта Устаза ДОУ, с внесением изменоний и
дополнений в Устав, а тtжже других положений и локальньD( актов.
3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в .ЩОУ и мероприятий по ее

укроплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работникtlми детского сада.
З.5. Рассмотренио вопросов охраны и безопасности условий трула сотрудников, охраны жизни и
здоровья воспитанников.
3.6. Внесение Irредложений УчредитеJIю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности
доу.
З.7. Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате труда и стимулировании
работников ЩОУ.
3.8. Определение rrорядка и условий продоставления социальньD( гарантий и льгот в пределах
своей компетенции.
З.9. Заслушивtlние отчетов заведующей ЩОУ о расходовании бюджетньж и внебюджетных
средств.
З.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и
муниципrlJIьными оргttнillчIи доятоJьности ЩОУ и заслушивание администрации о вьшолнении
мероприятий по устрilнонию недостатков в работе.
З.11. В рамках действ}тощего зЕжонодательства принятие необходимьж мер, оцра)кдающих
педагогических и др}тих работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их
профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправJuIемости.
Вьжод с предложониями по этим вопросам в общественные организации, государственные и
муниципальные оргашы управления образованием, органы прокуратуры, общественные
объединения.
4. Организация управления Общим собранием
4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива.ЩОУ входят все работники ЩОУ.
4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены предстtlвитоли
Учредителя, общественньD( организаций, органов муt{иципального и государственного

управления. Лица, приглilIIенные на собршrие, пользуются прaIвом совещательного голоса, мОгут
вносить предложениrI и заявления, 1пrаствовать в обсуждении вопросов, нilходящихся В их
компетенции.
4.3. Щля ведения Общего собрания работников ЩОУ из его состава открьiтьrм голосованиоМ
избирается председатель и секретарь сроком на один календарньй год, которые выполнr{ют своИ

обязанности на общественньж Еачалах.
4.4. Предсsдатель Общего собрания:
о орг&низует деятельность общего собрания работников Доу;
. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не моЕео Чем За 30 днеЙ

до его проведеЕия;
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. организует подготовку и проведение заседания собрания;

. определяет повестку дня;

. контролирует выIIолнение решений.
4.5. Общее собрание.собирается не реже 2разв кtlJIондарный год.
4.6. ОбЩее СОбрание работников ЩОУ считается правомочным, если на нем присутствует не
монее 50Оlо членов трудового коллоктива /цОУ.
4.7. Решение Общего собрания принимается открытыN{ голосованием.
4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за Еего проголосовало не пленее 51Оlо
присутств}.ющих.
4.9. Решение Общего собрания работников является обязательЕьп\d для исполнения всеми
членами трудового коллектива ffОУ.
5. Права Общего собрания
5.1. Общее собрание имеет право:
. участвовать в управлении ДОУ;
.ОбСУжДатЬ и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка,
Устав ДОУ, Програлrму развитиr{ ДОУ и соотвотствующие rrоложения;
. засJryшивать отчёт о выполнонии выше}казанных актов;
. избирать делегатов на конференцию по выборалл в Управляющий совет Доу.
5.2. Каждьй члон Общего собрания имеет право:. потребовать обсуждения Общим собранием rпобого вопроса, касающегося деятельности ДОУ,
осли ого предложоние поддоржит не менее одной трети членов собрания;
оПРИ неСОГласии с решонием Общего собрания работников высказать своо мотивированное
мнение, котсрое должно быть занесено в протокол.
б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами
сtlп4оуIlрtlвления - ПедагогИческим советом и Управляющим советом ДОУ:
.ЧеРеЗ УЧастие представителеЙ трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета,
Управляющего совота ДОУ;
. пРеДсТtlвление на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему совету ЩОУ
материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
. Внесение предложений и дополнений по вопросап4, рассматриваемым на заседаниях
Педагогического совета и Управляющего совета ЩОУ.
7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание,.ЩОУ несет ответствонность:
. за вьшолнение, выполнение не в полном объеме или невыполнонио закрепленньж за ним задач
и функций;
. за соответствие принимаемьж решений законодательству Российской Федерации,
нормативно-правовым актам.
8. .Щелопроизводство Общего собрапия
8.1. Заседания Общего собрания работников ЩОУ оформляются печатным протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются:
о !f}To проведения;
. количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
о приглашенные (ФИО, должность);
о повосткt} Дtшi
. ход обсуждения вопросов;
. предложения, рексмондации и зап,{ечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
о РеШеНИ9.
8.3. Протоколы подписывilются председателем и секротарём Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведётся от начa}ла календарного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постраЕиtIно, прошнуровывается,
скрепJuIется подписью заведующей и початью ДОУ.
8.6. Книга протоколов Общего собрания работников ЩОУ хрtlнится в документации заведующей

ДОУ (З года) и передаётся по акту (при смене руководитеJuI, передаче в архив).
9. Заключительные поло}кения
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9.1. FIастоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на
общем собрании работников, согласовываотся с профсоюзным комитотом и угворждается (либо
вводится в действие) приказом заводующей ЩОУ.
9.2. Все изменения и дополнониrI, вносимые в настоящоо Положение, оформляются в письменной
форме в соотвотствии действующим зiжонодательством Российской Фодерации.
9.3. Положоние trринимается на Ееопределенный срок. ИзмеIIения и дополнения к Положению
принимаются в порядко, предусмотренном п.9. 1 . настоящого Положения,
9.4. После принятия Положения (или измёнений и дополнений отдельньIх пунктов и разделов) в
новой редtжции предыдущtш редакция автоматически утрачивает силу.
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