
ПРИtlЯТА:
на ПедагогическоN{ совете
МБДОУ детского сада Jф З0 <Солнышко>

УТВЕРЖЩАЮ:
мБд детского сад NsЗO

Протокол ЛЪ 5 от <25> 2022 rода Е.В, Савинцева

Ширяева Е.А. от к31>,r,rая 2022г,
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на 2022 -2а23

дпский
дь

л}
п/п

Еаименование
этапа

Содержание деятельности и мероприятия Срок ответственный

1.i. Изучение и систематизация имеющихся
материацов по внедрениюпрограммы
наставничества:
- Распоряжения Министерства просвещения
Российской Фелерачии ЛЬ Р-145 от 25
декабря 2019 г. кОб утверждении
методологии (целевой) молели
наставничества обучающихся для
организаций, осуrцествляющих
образовательную деятельность по
обrцеобразовательны]\,I) дополЕительным
общеобразовательньiм и программам
сред{его профессионаJ,Iьного образования" в
том числе с применением лучших практик
обмена оrrытом между обучаюrrдимися>):
* Распоряхtения правительства Российской
Федерачии от 3 1. 12.201 9
- Методи.rеских рекомендаций по
разработке и внедрению системы
(челевой модели) наставничества
педагогических работников в
образовательных организациях. 202 1 г.

Июнь-
авг}/ст *
2022г.

заведуюrцая,
старший

воспитатель,
шедагоги

1"2. Информирование педагогов о
вOзможностях и цехях целевой модели
наставничества. Выбор фор* и программ
наставничества.

Май
2022r,

заведующая,
старший

воспитатель

1 Подготовка
условий дrul
реализации
системы
наставничества

1.З. Подготовка и принятие локальньIх
нормативных правовых актов
образовательной организации :

- приказ <Об утверждении Положения
о системе наставничества
irедагогических работников в МБЩОУ
детском саду J$ 30 <Солньiшко));
- назначение куратора внедрения
целевой модели наставничества"

реаrIизации программ
наставничества (издание приказа).

Май
2а22r

заведующаlI

2 Формировашие
баrrка
наставJlяемьтх

2.1. Сбор информации о профеgсиона,цьных
запросах педагогов.

Май-авryст
2022г.

зtlведующаrl,
старший

вOспитатеJIъ



2.2. Форплирование банка данных
наставляемых, обеспечение согласий на
сбор и обработк1, персонfulьньIх данЕьIх.

Август
2022r.

завýдуIощrш,
старший

воспитатеJь
з Формирование

банканаставников
З.1. Проведение анкетирования среди
потенциаJIьньж наставников в МБЩОУ
!етском саду NЪ З0 кСолнышко>,
желающих принять ччастие в
персона,цизированных программах
наставничества.

Июнь-
август
2022r.

заведующаJл.
старший

воспитатель

3.2. Формирование банка данньж наставников.
обеспечение согласий на сбор
и обработку lrерсонаJтьньгх данных.

Август
2022

заведующаlI,
старший

вOспитатель
4 Отбор и обутение 4.1. Вьшвление наставников, входящих в

базу потенциаJIьных наставников:
-проведение анализа базы наставников и

выбор пOдходяlцих для конкретной
программы

Август-
сентябрь
2022г.

заведуюшIая,
старший
воспитатель

4.2. Обучение наставников для работы с
настав-цяеj!tыми:

- подготовка методических N{атериалов для
сопровождения наставнической
деятельности;
- лроведение консультаций, организация
обмена опытом среди наставников*
((установочные сессии) наставников.

Август-
сентябрь

2022г.

завед}тощая.
старший

воспитатель

5 Оргаtrизация
осуIцествление

работы
наставнических
пар /грlrпп

и 5.1. Формирование наставнических пар /
групп:

- анализ заполненньIх анкет потенциальных
наставников и сопостаtsлениеданньIх с
анкетами наставляемых:
- организация групповой встре.tи
наставников и наставляемых.
- проведение анкетирования на
IIредмет fi редпочитаемого
наставника/наставляемого после
завершения гр},пповой встречи;
- анаlиз анкет групповой
встречи и соединение
наставников инаставляемых в
пары.

Авц,ст_
сентябрь

2О22r.

заведующаl{,
старший

воспитатеJь

5.2. Закрепление наставнических пар:

- издание приказов о закреплении
наставнических пар \ групп с письменного
согласия их уаlастников на возложение на
них дополнительныхобязанностей,
связанных с наставнической деятельностью;
разработка персонаJтизированных программ

наставничества для каждой пары / группы;
издание приказа <Об утверждении
персонit.Iизированных программ
наставничества)).

Август-
сентябрь

2а22r.

завелующая,
старший

воспитатель



5.3. Организация кох4IIлекса
последовательных встреtl}{аставников и
HacTaBJUIeMbш
-Проведение первой. организационной"
встречи наставника и наставляемого.
-Проведение второй, пробной рабочей.
встречLI наставника и наставляемого.
-Проведение встречи-планирования рабочего
процесса в рамках програмN{ы
наставничества с наставнико},{ и
настав-цяемым.
*Регу-lrярные встречи настав}Iика и
I{аставляемого.
-Проведени е заключительной встречи
наставника и наставJUIемого,

Сентябрь
2022 г. -
май 202Зг

заведующая,
старший

воспитатель

5.4. Осущестtsление текуlцего контролll
достижения планируемых резуль,гатов
наставниками
-Анкетирование.
-Форматы анкет обратной связи для
проN,{ежуточной оценки

Январь
2а23r.

старший
воспитатель

6 Завершrение
персонzLтизированЕ
ьtхпрограмм
наставничества

7. l. Проведение мониторинга качества
реаJIизаци и персонаJIизироваЕньк
програмN, наставн и чества (анкетирован ие).

Май
202Зr

заведующая,
старший

воспитатеJь
7.2. Проведение итогового мероприятия
(кр5rглого cTo:ra) по выявлениюпучших
практик наставничества; пополнение
методической копилки
педагогических практик наставничества

Май
202Зr

заведующаJ{,
старший

вOспитатель

7.3. Мотивация и поощрение наставников:

- материацьЕое
- нематериальное

N4ай
202Зг

заведуюшаj{

1 Инфсlрмационная
поллержка
системы
наставничества

7.1. Создание раздела <Наставничество)) на
официа,чьном сайте МБДОУ детского сада
NsЗO (Солнышко) инфорлrационно*
телекоммуникационной сети <Интернет>

Май-
сентябрь

2022г.

заведrющая,
старrштй

воспитатеJIь

7,2. освещение мероприятий !оро;кной
карты на всех этапах на сайтеМБДОУ
детского сада ЛЪ 30 <Солнышко)) и
социаJIьньD( сетях

Сентябрь
2022г. -

май 202Зг

з{lведующаst,
старший

восгIитатель
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