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Отчё"г педагога-наставника Ремизовой Елены Валерьевны
о ЕродеJIанпой работе с молодым епециалистом Калесниченко Алисой Анатольевrrой.

Задача наставника * помочь молодому педагогу адаптироваться в коллективе, сделать так,

"rтобы он tle разочаровался в выбраннопt fi},TIr. Решать эту задачу Еужно с учето]!{ того, что в своем
профессисlнальнOм становлении молодой специалист проходит несколько этапов.

I этап - 1-й год работы: самый сложный период] как дJu{ новичка, так и для пOмогающих
ему адалтироваться коллег;

lI этап *2-З-il годы работы: iIроцесс разврIтия професслrональньiх y;vroHlrli, itакопления
опыта" поиска.пучrrrих метолов и приемов работьт о детьми, формирования своего стиля в работе,
снискание авторитета среди детелi, ролителей, коллег. Педагог изучает опыт работы коллег своего

учреждения и других ДОУ, повышает свое профессиональное мастерство, пOсещая отIФытые
мероприятия, методические объединеtlия воспитателей , прохOдит курсы IIовышени;I
квалификации т. д.

III этап - 4-5-й годы работы: складывается система работы, имеются собствgнные

разработки. ГIедагог внедряет в свою работу HoBbIe технологии;
IV этап -6-йгол работы: происходятсовершенствование, саморазвитие, обобшение своего

опьпа работы.
Так как Алиса Анатольевна только первый гол работает в нашем детском саду , до этOго у

нее не было опьlта работы с детьми дошкольного возраста, она - новичок в своей профессrtи,
поэтому выйдя, на работу в этом году педагог находится на первом этапе профессиональных

умений, Этот год является сло}кным для неё и дJIя наставника в том плане, что педагогу
необходимо не только влиться в рабоry, но и многому научиться .

ФГОС .ЩО предполагает, что специtulист доJDкен быть компетентным во всех областях

развития детей дошкольного возраста, шоэтому начиная рабоry в этом году, мы поставили перед
собой следующие цели изадачи,.

Щель работы:
Развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога.
Залачи:
1. Оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня организации
воспитателыlо-образовательного деятельности .

2. Создание условий лля формирования индивидуальног0 стиля творческой деятельности
молодого педагога,
3. Развитие потребности и т\{отивации в непрерывноfi,{ самOобразовании;
4. Сказанис поh,lощи fiо внедрению в работi,новых обржовательных технолог}iй lr разработок.
Основные направления работьт:
- изучение нормативно-правовой базы;
- ведение документации дошкольного учреждения.
- организация воспитательно-обрiLзовательного процесса в ДОУ;
- формы и методы 0рганизации совместной деятельЕости вос-шитанников о вOспитателем;
_ механизм использованиJI дидактического, наглJIдного и других материалов;
- организация совместной образовательной деятельнс}сти, задачи и цели;
- использование новых образовательных технологийиразработок, как во времJI ООД, так и в
любом режимном моменте;
- общие волросы методики организации работы с родителями;
- выбор методической темы для самообразования.

Выбор формы работы с молодым специалистотu Калесниченко А.А. начался с беседы. Я
выяснила, что молодой педагог в некоторых вопросах испьшывает трудности. Причины этих
трудностей, по её мнению, - это недостаток педагогического опыта. Алисе Анатольевне
необходимо было лля работы научиться анализировать и оценивать свою деятельность [т

поведение, видеть и понимать мотивы поведения ребенка. Она нужлалась в методической
помощи, а именно: просмотре открьIтых занятий у опытньж воспитателей, в знакомстве с
передовым педагогическим опытом, в ознакомлении с новыми образовательными технологиями и



применением их на практике. Мы составили совместный индивидуальный план работы педагоI.а-
наставника, и молодого педагога.

Бьlла проведена работа по развитиrо у молодого педагога следуюших умений,, Развитиеумения пользоваться нормативно-правовой базой: Фз <об образовании>; Семейным
Кодексом, ФЗ {(об ocнoBtlbж гарантrтяхl;pu* рЪбС"ка РоссийскоЁл Федерuч""u; Коrвснцriей о
правах ребёнка; Санитарно-эпидемиологическими правила и нормативы для ДоУ; Федеральными
государственными образовательными стандартами дошкольного образованшI, локальными актами
доу
, Развuiэluе у,14.еttuя Becl?llt dоку-.l,rенпtаьltло dou,tKo;ibiioco учре.хсdснuя:
были лроведены консультации по перспективному, календар}rому и комплексно-тематическому
планированию; оказана помоtць по организации качественной работы с документацией группы.
За отчётный периол нами были изучены: задачи и цели годового плана, рuбочu" проrрuй*u
группы.
, Р{]зt.зtппllе у.\,!енllЯ орZа!!1lзовЬlвlтtтlЬ ВL|cпt!п?аmе1tьнсl-обрсlзов{llце.]tьL!ьtt1 прtэu,ес:с:
с Алисой Анатольевной мы регулярно обсуждаем 

"о.rро"", 
организации воспитательно-

образовательного Процесса с детьми. Я направляю её дa"raпurrость на использование
злоровьесберегаюIцИх технолоГий, В своеЙ самостояТельной работе она ищет новые формы,которые использует для организации жизни ребенка в детском саду. К каждому ребенку старается
найти индивi{дYальный подход. Алиса Анатольевна относятся к детям как к личности, а не как к
объекry воздействия.

!ля организации совместной деятельность детей и воспитателя я шредложила понаблюдать
за своей работой воспитателя в утренние, вечерние часы и на прогулке не только в своей грулгlе,
но и в группах других педагогов. Совместно мы проанализировали организацию воспитательно-
образовательной работы в режимных моментах и отметили положительные моменты, которые онаможет использовать в своей деятельности. Этот вопрос я не оставила без внимания. И чтобы
понять, как удаётся проведение совместной деятельности молодому педагогу, я сама наблrодала за
работой молодого педагOга и отметила положитеJIьные стороны.

мною рекомендовано при подготовке к организованной образовательной деятельности
активнее использовать предварительную работу, игровые приемы .

Пришли к выводу, что Калесниченко А.А. необходимо принимать участие в обогащении
разв}rваIощеli среды группы дидактичсскиh,{ n{aTeprraJloм в соответствии с требованияпrеl ФГСС
до, ЕЙ былИ разработаНы ряД дидактических игр Длtя детеЙ кРазрезные картинки>, <Четвертый
лишний>, кРазноцветные пуговки), кЧто не хватает?>>, кС какой сказки герой?>, <Волшебный
мешочек), кПрофессии>.

При полготовке детерj к праздникам, совместно с п,{олодьih,l l]едагогоh,t обсухtдались
ВОПРОСЫ ПО ОРГаНИЗаJJИИИ ЛРОRеДению мероприятия (расположение атрибутов, puaaurn"*ur"*
детей, роль ледаГога при проведении детского праздника), все рaпо*a"дuции, которые были Mgop:i
данЫ былИ реализованы, кроме того, АлиСа АнатолЬевна прояВляет инIlциативу и творчество при
организации подобных меропр и ятий.

Вывод
Молодому педагогу оказана помощь,

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой
должности;
- в выработке умения пр}lменять теоретические знания в практической деятельности;
- в приобретении опьпа ло освоению разнообразных современных технологий обучения и
развити-r{ пOзнавательной деятельности дошкольников.

Над чем нам нужно еrцё работать1
- УГЛУбЛёННО ИЗУЧИТЬ НОВЫе НеТРаДИtЦrонные прIrемы для проведения совместной деятельностидетей и родителей;
- овладеть новы[,{и образовательными техно.ilогиями и методами работы с детьми в использовании
предметно-пространственной среды;
- пополнение группЫ картотекамИ игр, дидактическими игрушками, игровыми пособиями,
направленными на развитие сенсомоторной координации детей.

Ремизова Е.ВНаставник:

Калесни,ченко А.А.
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