
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
ЛЪ 30 <<Солrrыrпко)> с. Побегайловка Минераловодского района

прикАз
от 01.04.2025 года N9 102-ОД

<О провелении в МБДОУ детском салу ЛЬ 30 <Солнышко)>
с. Побегайловка N{есячtIика безопасности труда)

с целью снl,tэtсенuя уровня проuзвоdсmвенноzо mрав^4аmuз.л,lа u профессuональной
заболеваелцосmu, решенuя заdач поdпроzраlилиьt <Улучulенuе условuй u oxpaHbt mруdаll
zосуdарсmвенной проzраJиJиьl Сmавропольско2о края <Развumuе сферы mруdа u заняmосmu
н а с е л е нLlя )) н а m е ррum о рuu Мuн е р ал о в о d ско z о му нuцuпальн о ? о о кру е а

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Провести месячник безопасности труда в МБЩОУ детском саду Jф 30 кСолнышко) с.
Побегайловка с 01 ,04.2025 по 30,04.2025 года

2. Утверлить План мероприятий по пров9дению в 2а25 году в МБДОУ детском саду Jф 30
кСолнышко> с. Побегайловка месячника безопасности труда (приложение JФ 1)

3. Утверлить следулощий состав комиссии по организации и проведению месячника
безопасности труда:
о Сотникова Таиоия Николаевна - завхоз - председатель комиссии
о Ширяева Ирина Викторовна - trредсодатель Ппо - член комиссии
о Ширяева Екатерина Алексеевна - старший воспитатель - член комиссии
4. Утверлить Порядок проведения месячника безопасности труда в МБЩОУ детском саду Nэ
30 кСолнышко)) с. Побегайловка (приложение Nэ 2)
5. Контроль за исполнением настоящого приказа оставJuIю за собой.

Заведуюrцая Савинцева

С приказом ознакомле

сотникова Т.н

Ширяева Е.А.

Ширяева И.В.



СОГЛАСОВАНО:
председатель ППО МБДОУ детского сада
Jф З0 <Солнышко> с. Побегайловка

Прилоrкение Ng 1 к приlсазу Nэ 102-О,Щ от 01 .04.2025 года

УТВЕР}ItЩАЮ:
заведующая
Jф30к

И.В. Ширяева Е.В.Сави

ц {1/ >>
pr. Х оl.-Ге приказ Jф l0'

плАн мЕроприr{тиЙ
по проведению месяца безопасности труда

в МБЩОУ детском саду ЛЪ 30 (Солнышко)> с. Побегайловка
в 2025 году

лъ Наименование мероприятия Срок
исполнения

ответственный

Работа с ýq]ц)удниками
l Разработка и утверждение плана

мероприятий по проведению месяца
безопасности труда в МБ!ОУ детском саду
J\b 30 <Солнышко> с. Побегайловка

До 01 ,04.2025 г Заведующая
Савинцева Е.В.

2 Размещение на сайте мероприятий по
проведению месяца безопасности труда в
МБДОУ детском саду Jt 30 кСолнышко)
с. Побегайловка

До 01.05.2025г. ответственный за
ведение сайта
Ширяева Е.А.

J Обновление стенда по охране труда В течение месяца Ответств9нный по ОТ
Сотникова Т.Н.

4 Проверка наличия инструкций по ОТ в
групповьIх помещениях, на др)тих рабочих
местах

В течение месяца ответственный по от
Сотникова Т.Н.

5 Проведение текущих инструктажей по ОТ,
технической безопасности и охране жизни
здоровья воспит€lнников и сотрудников
Доу

В течение месяца ответственные по от
Сотникова Т.Н.

6 Осмотр территории, сооружений
целостность

на В течение месяца Заведующая
Савинцева Е.В

] Проведение ,Щня охраны труда по теме:
кРоль искусственного интеллекта и
цифровизац ии на рабочих местах)

28.04,2025 г. ответственный по от
Сотникова Т.Н.

8 Проведение коллективного собрания на
тему: кБезопасность труда начинается с
тебя>

26.04.2025 r Заведlтощая
Савинцева Е.В.,

председатель ППО
Ширяева И.В.

10 проверка состояния документации по от В течение месяца Заведующая
Савинцева Е.В.

11 Контроль за условиями и охраной труда,
предусмотренных коллективным
договором и соглашением

В течение месяца Комиссия

Работа с детьми
1 Проведение тематических бесед по ОБЖ с

детьми: кОпасные предметы), кБерегись
В течение месяца воспитатели



СОГЛАСОВАНО:
председатель ППО МБДОУ детского сада
NЬ 30 кСолнышко> с. Побегайловка

Прилох<ение Nb 1 к приказу JФ 102-О,Щ от 01.04.2025 года

УТВЕРЖЩАЮ:
заведующая
]ф 30

И.В. Ширяева Е.в.

u{l/ , er. XOlЯe приказ Nл l

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по проведению месяца безопасности труда

в МБЩОУ детском саду N} 30 (Солнышко> с. Побегайловка
в 2025 году

лъ Наименование мероприятия Срок
исполнения

ответственный

Работа с сотрудниками
l Разработка и утверяtдение плана

мероприятий по проведению месяца
безопасности труда в МБЩОУ детском саду
Jю 30 кСолнышко> с. Побегайловка

До 01 .04.2025 г Заведующая
Савинцева Е.В.

2 Размещение на сайте мероприятий по
проведению месяца безопасности труда в
МБДОУ детском саду Ns 30 кСолнышко)
с. Побегайловка

До 01.05.2025г. ответственный за
ведение сайта
Ширяева Е.А.

J Обновление стенда по охране труда В течение месяца ответств9нный по от
Сотникова Т.Н.

4 Проверка наличия инструкций по ОТ в
групповых помеlцениях, на других рабочих
местах

В течение месяца ответственный по от
Сотникова Т.Н.

5 Проведение текущих инструктажей по ОТ,
технической безопасности и охране жизни
здоровья воспитанников и сотрудников
доу

В течение месяца ответственные по от
Сотникова Т.Н.

6 Осмотр территории, сооружений
целостность

на в течение месяца Завелующая
Савинцева Е.В

7 Проведение .Щня охраны труда по теме:
<Роль искусственного интеллекта и
цифровизац ии на рабочих местах)

28.04.2025 г. ответственный по от
Сотникова Т.Н.

8 Проведение коллективного собрания на
тему: <<Безопасность труда начинается с
тебя>

26.04.2025 г. Заведующая
Савинцева Е.В.,

председатель ППО
Ширяева И.В.

10 Проверка состояния документации по ОТ В течение месяца Заведуюrцая
Савинцева Е.В.

11 Контроль за условиями и охраной труда,
предусмотренных коллективным
договором и соглашением

В течение месяца Комиссия

Работа с детьми
l Проведение тематических бесед по ОБЖ с

детьми: кОпасные предметы), кБерегись
В течение месяца воспитатели



огня), кРебенок и другие люди)) кКак вести
себя в опасных для жизни ситуациях),
кОгонь - друг или враг> и др.;

2 просмотр мультипликационных фильмов
кАзбука безопасности))

В течение месяца воспитатели

аJ Выставка детских работ кБезопасный труд
глазаI4и

28.04.2025 г воспитатели

4 Сюжетно-ролеваJI игра <Чтобы не было
беды>, кПожарные>, кБольница>

В течение месяца воспитатели

5 Спортивно-оздоровительные меролриятия
с поддержанием темы по охране труда

В течение месяца Старший воспитатель,
воспитатели

Работа с и
l Оформление информации для родителей по

профилактике детскогQ травматизма в
быту, изготовление буклетов
кБезопасность условий пребывания
ребенка в семьо и ДОУ>>, памяток для
родителей

В течение месяца воспитатели



СОГЛАСОВАНО:
председатель ППО МБДОУ детского сада
Ns 30 кСолнышко> с. Побегайловка

И.В. Ширяева

u Р{ , ar" яе,?Sъ "

Прилоя<ение Ns 2 к приказу JФ 102-ОЩ от 01.04.2О25 rода

УТВЕРЖ{АЮ:
заведующая сада
]Ф з0

t
приказ Nэ 1

порядок
проведения месячника безопасности труда в муниципальном бюджетном дошкольном

образовательном учреждении детском саду ль 30 <солнышко>) с. Побегайловка
Минераловодского района в 2025 году

1. Настоящий Порядок проведения месячника безопасности труда в муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду Jю 30 <<Солнышко) с.
побегайловка Минераловодского района (далее-месячник) разработан с целью улучшениясостояния охраны труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении детском саду ЛЬ 30 кСолнышко)) с. Побегайловка Минера-поводского района (далее
-доу).
2. Настоящий Месячник проводится с целью:
. пропаганды охранытруда;
о предупреждения случаев производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости;
, улучшения обесПечеЕиЯ работникОв специаЛьной одеждой, специальной обувью и другими
средствttмИ индивидуа_ltьной защиты, прошедших обязательную сертификацию или
декларировrtнио соответствия (далее _ сиз), а также смывающими и (или) обезвреживitющими
средствами в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке,
определяемом ПравИтельством Российской Федерации;
, оптимизации санитарно-бытового и ле-чебно-профилактического обслуживания работников;, повышения соблюдения работниками установленных гIравил и норм в части обеспечения
безопасности на рабочем месте;
. реtlJIьного улучшения условий труда работников.
З. Задачами Месячника являются:
о активизация деятельности организации, направленной на полную реalJIизацию прав
работников в области охраны труда;
, повышение ответственности руководителя, сотрудников ,ЩОУ за обеспечение безопасньIх
условий труда' в том числе выполнение государственных требований охраны труда;
о обеспечение реi}лизации принципов социального партнерства В сфере труда.
4. Щля проведения месячника завед)тощей доу по согласов[tнию с выборным органом
первичной профсоюзной организации (иньrм уполномоченным работниками представительным
органов) IIринимается распорядительныЙ док}мент (приказ) об Ъбъявлении месяtIника9 порядке
егО проведения, создании комиссии IIо организации и проведеЕию месячника (далее
комиссия) и утверждении ее состава.
5. ответственныМ за проведение месячника является заведующая ДОУ.
6. Организационная работа по проведению месячника возлагается на заведующую Доу и Ппо.
приказ доводится до сведения работников ffoy.
7. Составляется график проведения I,Iесячника, который утверждается заведующей ЩОУ.



8, Комиссиtrо возглавляеТ завед}.юЩая ДоУ или иЕое у,,олномоченное ею лицо. В составкомиссиИ включаюТся предсТавителИ руководиТеJUI оргаЕизации, специiшиСты овганизации,ответственный по охране труда в ЩОУ, _ 
представители выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, уполЕомочепные (доверенные) лица по охране тРуда профсоюзнойорганизации, члены комитетов (комиссий) по охране труда.

9. На заседании комиссия составляет план работr,-йор",й утверждается заведующей .ЩОУ исогласовЫваетсЯ с ППО доу, доводиТ егО дО сведения работников и одновроIvIенноинформирует их о порядке проведения месячника.
1 0. При подготовке к проведению месячника члены комиссии готовят:, информационно-аналитические материаJIы о фактическом состоянии охраны тРуда в {ОУ,
РJ#;'#;rХЁ" 

МеРОПРИятий по охране труда, инцидентах и несчастных случаях на
о анаJIиз нарушений трудовоЙ и производственной дисциплины;. материалы по результатам проверок состояния условий и охраны Труда Доу;, информацию о новьж достижgниях в области организации труда и производства, охранытруда, средствах коллективной и индивидуальной защиты;, информацию о вновь вводимьш в действие законодательньж и нормативных правовых актахв области охраны труда;
, план мероприятий по улучшению условий и охрЕIны труда, в том число информацию опланировании мероприятий, направленньж на профилактику инцидентов и несчастных слr{аевна производстве.
1 1. В период месячника охраны Труда проводятся:, мероприятия (семинары, лекции, беседы и т.п.) по информированию работников о состоянииусловиЙ И охраны тРУда на рабочих ,...u*,--,r.r*"*.я вредных и (или) опасныхпроизводСтвеFIныХ фактораХ и рисках, способаХ и методtЖ их минимизации;, анtUIиЗ выполненИя организационно-технических И санитарно-оздоровительньIхмероприятий, соответствующих разделов коллективного договора, положения о системеуправления охраной т?уда в Щоу (при необходимости в них вносятся изменения, или ониразрабатываются); 

DItvvД t v'l

, коЕкурсы среди подразделений организации по вопросам охраны труда;о комплексные проверки состояния условий и охран"i rрудu;. перекрестные проверки состояния охраны труда между Подразделениями организации;о проверки соблюдения работниками правил и иЕструкций по охране труда;о пересмотр и обновление инстр}кций по охране rруда;
: выпуск бюллетеней здоровья и охраны труда.
12, Членами комиссии в течен,a ,"*rrrnu 

"роuодится 
среди работников информационно-разъяснительнiш работа по вопросам обеспеч.r"",ъйъваний охраны труда, правовьIх знаний вобласти Трудового законодательства' профилайики производственного травматизма иПРОфеССИОНаЛЬНЬIХ ЗабОлеваний с использованием паб",rЁrо" l-й;;;"в по охране труда,стендов и плакатов, местньж сРеДств массовой информации.l3, В рамках месячника в Щоу рекомендуется проводить различные мероприятия по культурепроизводства, пропаганде передовых приемов труда, изучению передового опыта в областиохраны труда, выставки, лекции и беседы по вопросам охраны труда, на лr{шее рабочее место,участок, гру'IIIа, лучшее знание правил и инструкций по охране труда и т.п.14, В период проведения месячника комиссия проводит комплексные проверки состоянияусловий и охраны труда в Щоу по следующим вопросilм:о устранение нарушений' вьU{вленных при проведеЕии мероприятиЙ по контролю засостоянием условий и охраЕы Труда ("едомсiвеrr"оt *b"rponu, общ.Ъ.".rный контроль и т.п.),специальноЙ оценкИ условий труда, пО сигналаМ рuбоr""оо", ,ro- paayn"TaTaM оценкипрофессиональньж рисков;

, выполнение NtероприятиЙ по охране ТРУда коллективного договора;, изуrение состояния технологической и Трудовой дисциплины;. соблюдение режимов труда и отдыхаработников;о механизация производственных процессов с целью улучшения условий труда;о обеспечение работников Сиз, праъильность их примен енияi



, организация хранения, выдачи, стирки, химической чистки, суцки, обеспыливания)
обезrкирив ания и ремонта СИЗ ;
о предоставления работникаlл гарантий и комtIенQаций за работу с вредными и (или) Qпасными
условиями труда;
о своевременностЬ и качество проведения инструктажей по охране Труда, организацшI
обучения и проверки знаний требований охраны rрудu работнико", допоп"rтеп"цоЬ обучение
работникОв в рамкаХ освоениЯ ими HoBbIx,е*"опо.йИ и оЪорудования;
о наличие инструкций по охране труда, их соответствие угвер}кденному перечню инструкций
по профессиям (должностям) и видам работ;, соблюдение работниками требований правил безопасности, производственньж и
технологичесtих инструкций ;

о офорпллоние }курналов по пров9дению всех видов инструктажей по охране труда;
, нiUIичие у сотрудНиков удоСтоверениЙ установлеНной форМы о прохождении обуrения и
проверки знilния требований охраны труда, а также знаний правил, норм и инструкций по
безопасности при выполнении работ и па объектах, подконтрольньж Ростехнадзору;
, состояние и исfIользование санитарно-бытовьтх помещений;
о технологическое состояние зданий, сооружений, машин и механизмов;
, полнота выIIолнения мер по устранению причин, вызвавших несчастный слуlай на
производстве (информация из акта по форме Н-1);
о анализ состояния и причин производственного травматизма и случаев профессионatJIьньж
заболеваний за истекший период (кварта_п, год);
, выполНение преДписаний органоВ государстВенногО надзора и KoHTpoJu{ за соблюдением
требований охраны труда, промышленной безопасности;
о меропрИятий пО созданиЮ безопасньrх условий труда отдельных категорий работников(условия ТРуда женщин, лиц моложе 18 лет, инвiIлидов) в соответствии с законодательством;о Пробломы внедрения в производство более совершенных технологий, новой техники,
автоматизации И механизаЦии IIроизВодственнЬIх процессов с целью создания безопасньж
условий труда;
о анкеТирование по вопросам охраны тРуда среди работников ЩОУ.15. В рамках мосячника подлежат обследованию:

' Эффективность работы вентиJUIционньIх, осветительньIх и отопительных систем;
состояние зануления (заземления) электроустановок и оборулования;
, состояние и надежность всех ограждающих устройств на оборудовании, нatличие ограждений
околО канаJIов, люков, ям и отверстий, проверка состояЕия полов, налиtIие настилов, подходов к
рабочим местам, оборудованию, пусковьгх приборам;

' правильность складирования приспособлений, инструментов, материалов,
работоспособность устройств для их лоремещения;
о санитарное состояние И оборудование санитарно-бытовьгх помещений, Душевых,гардеробных, комнат для отдыха персонала, помеще""й дл" приема пищи, сушки спецодежды,
работа санитарно-гигиенических устройств ;о наличие медицинских аптечек нарабочих местах и их содержимое.l6. Комиссией рассматриваются текущие вопросы, обсуждаются результаты:, комплексного обследования подразделений доу, проводимого комиссией трехступенчатого
административно-общественного контроля по охране труда;
о выполнения мероприятий по предупреждению несчастных слrrаев на производстве,
профессиональньIх заболеваний, по улучшению условий тРуда 

" доuaд.*rию их до требований
государств9нньIх требований охраны труда.
т], Комиссия проверяет исполнение сотрудникалли Щоу функциональных обязанностей по
охране труда, заслушивает и оценивает отчеты:
о о состоянии охраны труда и производственной безопасности, о проделанной работе на
основе решений, принятых по итогам проведения мероприятий по контролю за состоянием
условий и охраны труда;
о о принятьrх мерах, направленньIх на повышение безопасности технологических процессов,
оборудования, улучшения условий трула работников;
18. Оценка результатОв месячника в ЩОУ проводится по след},ющим направлениям:



1 8. l. Организация пропаганды безопасиого труда:
.ИНфОРМиРоВанность работников об уластии .ЩОУ в мосячнике, его целях и задачах;
онttличие наглrядной агитации по охране труда, производственной безопасности (при наJIичии
соответствУЮщих объектов), кабинетов (уголков) по охране труда, их Qснащенность.
18.2. Организация работы по охране тРуда и управлению профессиональными рискаN,{и:
онilличие организационно-распорядительной документации по вопросilм охраны труда,
производственной безопасности (при наличии соответствуюtцих объектов),
. утвержденных программ нулевого травматизма,
оIIрикitзов о назначении ответственньгх лиц по охране труда и по производственной
безопасности (при нi}личии соответствующих объектов) на отдельных объектzж и участках
работы,
, о создании комиссий по обуtению.и проверке знаний требований охраны труда, проверке
состояния зданий и соору}кений и т.д.)
опроведение обуrения И проверки знаний государственных требований охраны труда
руководителей, специалистов и рабочих, в особенности у занятьIх на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда;
,своевременностЬ и полнота прохождения предварительньIх и периодических медицинских
осмотроВ (обследований) работников, занятьж на работах с вредными факторами
производственной среды и трудового процесса;
оншIичие и выполнение раздела кОхрана трудa> коллективного договора или соглашения по
охране труда;
18.3. Состояние условий и охраны труда на рабочих местах, в том числе:
о проведение всех видов инструктажей по охране труда;
о проведение специальной оценки условий труда;
о проведение оценки профессиональных рискоВ и мероприятий, направленньIх на снижение их
уровня;
о обеспеченность работников Сиз, правильность применения, оптимальность применяемьж
СИЗ (В том числе с точкИ зрениЯ экономической эффективности приобретаемых СИЗ);
о состояние И соблюдение сроков прохождения технического освидетельствования
оборулованияи механизмов с зttписями в журналах;
о состоянио промьпцленной безопасности (при наличии соответствующих объектов).
18.4. Состояние производственного трiIвматизма и профессионаJIьной заболеваемости - анализ
статистических показателей и их сравнение в динамике с другими организациями, относящиеся
к виду экономической деятельности, к которой относится организация.
18.5. Наличие и выполнение в установленные сроки предписаний надзорньD( и контрольньD(
органов, в том числе в ходе месячника.
19. Заведующая ДОУ организует работу по устранению недостатков и нарушений, выявленньж
в организации В ходе месяЧника, с указанием конкретньIх исполнителей и сроков исполнения.
в случае невыrrолнения В установленный срок мероприятия по устранению недостатков и
нарушений, выявл9нных в организации в ходе месячника, заведующая Щоу 11родлевает
соответствующий срок исполнения по согласованию с Ппо Доу (иного уполномоченного
работниками rrредставительного органа).
20. РезулЬтаты проВерок оформляются актом, используются для информировiIния работников и
заведующей доу о состоянии условий и охраны труда и являются обязательными для
исполнения.
21. По результатам проверок комиссия проводит совещание tlo вопросам охраны тРуда в .ЩОУ,
готовит итоговое совещание по результатам проведения месячника с приглаттrением
зtlведующей Доу, всех сотрудников Доу.
22. Члены комиссии вносят предложония заводующей,ЩОУ:
о О привлечении к дисциплинарной ответственности сотрудников доу за нарушения
требований норм, правил и инструкций по охране труда, ответственных лиц, допустивших
сокрытие несчастньж слуrаев на производстве;
о о MoptlJIbHoM и материальноМ поощренИи работников за активное участие в работе по
созданию и Qохранению безопасных условий труда в ffOY.



23. Итоги месячника подводятся на общем собрании трудового коллектива ,ЩОУ. СОбРаНИе

проводит заведующая,ЩОУ или завхоз.
В ходе собрания председатель комиссии:
. докладывает о состоянии условий и охраны труда, производственной безопасноСти (при

наличии соответствующих объектов) в Щоу
. информирует участников собрания о результатах обследования рабочих мест,
о о случаJ{х производственного травматизма и нарушений правил и инструкций по Qxpaнe
труда;
. заслушиваются ответственные исполнители мероприятий по улучшению условий и охраны
труда в.ЩОУ,
. определяются первоочередные меры по устранению недостатков и нарушений, выявленньж
в ходе проверок,
о рассматриваются вопросы финансирования мероприятий по улучшению условий и Qхраны
труда.


