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Публичпый отчет профсоюзного комитета первичпоЙ профсоюзЕой
организации МБ,ЦОУ детского сада лъ 30 <<Солнышко>} с. Побегайловка

за 2024 год
профсоюз сегOднl{ 

- 
это единственная организациrI, которая заrцищает социальЕо

- 
экоЕомические права работников, добивается вьшоJIнениrl социilльньIх гарантий,

улучшает микрокJIимат в коJIJIективе.

щеятельность профсоюзного комитета rrервичной гrрофсоюзной оргаrrизации
мБдоУ детского сада Jtlb З0 <<Солннrпко) с. Побегайловка основывается на требованиях:
-Устава профсоюза работников Еародного образоваIIия и наlки РФ;
-Положения о первиlIной профсоюзной организации МБЩОУ детского сада Nл З0
<<Солньпттко> с. Побегайловка;
-Коллективного договора.

Щелъ работът ПК: защита профессион€lJIъньж, трудовьD(, социаJьно-
экономических rrprlв и интересов работников, их здоровья, занr{тости и социi}Jьного
статуса.
Задачи:
- Улl.цlr"""е социzшъно 

- 
экоЕомического положеЕиlI работников;

- Развитие социальfiого гIартнорства;
- Укрепление и развитие профессион€tJIьной солидарности;
- ВзаимопомоIцъ ItJIelraM перви.шой профсоюзной организации.

На уrёте в первичной профсоюзной оргаJIизации МБfОУ детского садаN 30
<<Соллlьiшко>> с. Побегайловка состоит 28 человек.

l2.a4.2a24 г. прошло отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной
орг€}низации
мБдоУ детского оада Jt{Ъ 30 <<Солньтlпко) с. Побегайловка. Выбраltи членов в состав
профкома.

08.|I.2024 г. участвов€lJIи в фестивале профсоюзньD( коллективов работников
образования ММО <<Мелодии нашей семьи)). Выступаrrа музыкi}льньй работник: Парада
Алена Андреевна.

В октябре 2024 т. Калесниченко Алиса Анатольевна lrрошла аттестацию на
соответствие заЕи\{аемой допжности цо допжЕости <<Воспитатель>>.

В теченио 2024 rода 100% rrедагогический состав прошёл курсы повышениr{
ква-шификации rrо разным обl"rающим программilh4.

С ЦеЛЪЮ ВоВлечения rroвblx 1{JIеIIов в профсоюзнук) оргаЕизацию профсоюзный
комитет испоjIьзует различные формы и виды информации:

-устЕая информация- беседы и коЕсупьтации, лекции, собрания и т.д. (Информация
всегда IодкреIIJUIется IIоложитеJьными IIримерап{и из жизЕи трудового коллектива);



-печатная инфор|"{ация, что является наиболее расгrространенньтм в настоящее время
видо}4 информобсспечения. в первую очерель, профработников и актива;

+,tнформаrlионный бюллеr,ень. где каждый имеет Rозх,fожЕость познакоми.I.ься с
i{oв}lHKaiмpl ;tроdlсоюзной работ ы.

основным ДОКУП,IеНТов. регJаN{ентирующим со]lиа]Iьное партнерстtsо в МБfiОУ
ДеТСКОМ СаДУ ЛЪ 30 КСОЛНЫШКО) с. Побегайловка. является коллективный договор,
кtlторый бы;t закiлючёlt в июне 202З гсlда. В дlокl,менl.е oговOрены воtIросы зак-{ючения и
расторжения трудового договора. оплаты Труда работников, рабочее вреý{я и вреNfя
отдыха. tsопросы занятости. аттестации педагогических работников. профессиона-пьной
подготовКи и IIерелОдготовки кадров. вопросы oХpai{b] тр},,да, решение социацьно-
бьrтовых вопросов. гараЕтии профсоюзной деятель"о.rй, Щанный докумеI{т ftоJlностью
соответстВует действующемУзаконо/lаТельствУ и IIо:Iожениям Трудового кодекса РФ.

Отчет о выполнении поJlожений коллективного логовора заслуlпивается на обrцем
собрании работников {ОУ ежегодно.

Ежегодно при составлении плана работы первичной профсоюзной rrрганизации
мБдоУ детского сада N! 30 <СолнышIко)) с. [IобегайIовка, за основу берется социаrIьное
партнерсТво. констРуктивный диаqоГ междУ работодаТеJrем И профсоюЗныд,{ комитетом,
Заrr{i,lтнрlком интересов и прав работников учрсждения. Один раз в год ва совп,{естFIо}.I
заседании администрации и профкома заслvшивается отчет комиссии о ходе выполЕения
коллективного договора, являющегося правовым актом социально.о парl.нерOтва.

Представители профсоюзного комитета постоянно учаgтвуют в \,IIравпении
учреждением: в составе Управляющего совета, Аттестационной комиссии Совете
уLIрежденИя. С профСоюзоМ согласовываются лока"тьные акты, графики работы,
должностные инструкции и др.

В течевие гола лрофсоюзный ко]uитет:
-осуrцестВJlял проверку сог-rlаШения пО охране Труда;
_контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра,
-контролировап выполнение коллективного доIовора.

с)дна lтз форr,r освеIцения профсоюзной яtизtrи 
- 

профсоюзные собрания. которые
созываются профсоюзным коN.{итетом и проводятся по мере необходимости.
-профсоюзным комитетом создан стенд <мой лрофсоюз>>, который регулярно
обновляется.

на сайте учрех(дения открыта страничка <профсоrоз)), в которой оrра;кается жизнь
и деятельность первичлrой организации.

важныl,r направлениеl,{ в деятельности профкома является кyльтурно массовая
работа, так как хороший отдых способствует работоспособносr" " 

.rод""тию жизненного
тонуса. раскрытию творческих способностей педагогов и Других сотрудников
},чреждения. Этомlz слособствует провоДIIмые меролрияТия: празднование <Дня
дошкольного работника>, Новогодние огоньки, 2З февра,тя и 8 Марта. f;оброй традицией
ста-то поздравление юбиляров с 50,55,60.65 - леl.ием.

Кра,гкий финансовый отчёт:

16250 р. -подарки на2З февра,тя и 8 марта

13524 р.- подарки на день дошкольного работника

ýевиз профсоюзов: <наша сила в единстве). поэтох4у и наш профсоюзный комитет
cTaBrIT переД собой задачу по сплочению коллектива, пс) увеличеЕию членства в
профсоюзе. Мы хотим, чтобы все рабоr:ники: и технический персонал детского сала, и
администрация. и педагоги 

- были объединены не только профессиональной
деятельностью. но и досугом; чтобы коллектив учаOтвовал в я(изни ка}Itдого сотрудника,
помогаШ решатЬ проблемЫ, радова;rсЯ и огорчаJIСя вместе с цим. ТолькО в такоМ дружном



КОЛЛеКТИRе еСть меСто новым творческиN{ начинаЕиям. профессионацьному pocT,v.
прOгрессивньiм идеялt{.

У профсоюзного коr,{итета ес]ть над чем работать. Организация KyлbTypнo-
массовь]х и спортивно-оздоровительных мероприятий. Информационная пропаганла tl

результатах д()стиiкений. о сплочении коллективц об организованI{ом coBN,IecTIioM отдыхе.
Продолжать поIIоJIнять интернет-страЕицу на сайте. Нам необходимо сдепаIь

работ,ч сп-поченноЙ. постоянно рttзвиваюIrlейся, чтобьт профессия работника дошкольного
учреяtдения ст'аца лрестижной. Главныlttи направленияN,lи в этоr1 работе остаются; защr{та
i]paB и интересов работников yчреждения. соблюдеяие законЕостиэ ловышение
oTBeTcTBeпEocTtt за результаты личноJ-о тl1},да.

Председатель ППО МБДОУ
деlского сада i.,l j0 <Солнышко)) с. и.в.


